Утвержден
Распоряжением главы Зареченского

муниципального образования
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции 

администрации Зареченского муниципального образования на 2014-2015 годы
1. Общие положения
     Основной деятельностью Комиссии по противодействию коррупции является координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением, в том числе осуществление служебных проверок, что предполагает выработку и реализацию системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

     Комиссия осуществляет следующие функции:

     - выявление причин и условий коррупции, в том числе, способствующих незаконному расходованию бюджетных средств, выработка мероприятий по их устранению;

     - информирование правоохранительных органов о возможных фактах коррупции;

     - проведение анализа исполнения процедур на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг;

     - разработка и ведение перечня коррупциогенных должностей муниципальной службы;

     - организация внутреннего контроля, основанная на механизме внутренних проверок в органе местного самоуправления;

     - сбор и анализ информации о признаках и фактах коррупционной деятельности и выработка мер по их устранению;

     - обеспечение контроля за исполнением должностными лицами администрации Зареченского муниципального образования своих должностных обязанностей, включая передачу информации в правоохранительные органы;

     - проверка персональных данных, проверка на наличие судимости, соответствия действительности декларации о доходах, наличия конфликта интересов муниципальных служащих администрации Зареченского муниципального образования.

2. План работы комиссии на 2014-2015 годы

	№ п/п
	Наименование 

мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные 

за подготовку и исполнение

	1. Разработка и утверждение плана работы комиссии на 2012015 годы

	1.1.
	О выполнении первоочередных мер по реализации плана противодействия коррупции  администрации Зареченского муниципального образования.
	октябрь

.
	Секретарь комиссии

Стрижнева И.Е.




	2. Формирование антикоррупционного общественного сознания



	2.1.
	Своевременно, через средства массовой информации, доводить до населения цели и задачи по борьбе с коррупцией, постоянно освещать результаты работы комиссии и правоохранительных органов в средствах массовой информации (газета «Вестник Зареченского муниципального образования», объявления на информационном стенде).
	постоянно


	Секретарь комиссии Стрижнева И.Е.

	3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (НПА), их проектов и обращений граждан



	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	постоянно
	Председатель комиссии

Ковалева Т.Б.

	3.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.
	ежеквартально
	Председатель комиссии Ковалева Т.Б.

	3.3.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.
	в течение 10 дней со дня поступления обращения 
	Председатель комиссии Ковалева Т.Б.

	4. Совершенствование организации по размещению заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд



	4.1.
	Обязательная экспертиза документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупционность.
	постоянно
	Глава администрации

А.В. Топоров

	4.2.
	Контроль за эффективностью бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд.
	постоянно 
	Глава администрации Топоров А.В.

	5. Противодействие коррупции в исполнительных органах



	5.1.
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными участками, находящимися под объектами муниципальной собственности в соответствии с законодательством.
	ежеквартально
	Главный специалист Ковалева Т.Б.

	5.2.
	Об использовании имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе земельных участков.
	ежеквартально
	Главный специалист Ковалева Т.Б.

	5.3.
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов незаконного завладения имуществом организаций и предприятий различных форм собственности, физических лиц, расположенных на территории Зареченского муниципального образования.
	ежеквартально
	Главный специалист Ковалева Т.Б.

	5.4.
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов незаконного завладения земельными участками, расположенными на территории Зареченского муниципального образования.
	ежеквартально
	Главный специалист Ковалева Т.Б.

	5.5.
	Проведение мероприятий в области социальной защиты населения Зареченского муниципального образовании.
	ежеквартально
	Главный специалист 

Ковалева Т.Б.

	6. Вопросы кадровой политики



	6.1.
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими администрации Зареченского муниципального образования ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленными законодательством Российской Федерации.
	2 квартал 

.
	Инспектор по кадрам

Ковалева Т.Б,

	6.2.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации.
	2 квартал


	Инспектор по кадрам

Ковалева Т.Б.

	6.3.
	Осуществление контроля за соблюдением норм о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной (штатной основе).
	При внесении изменений в штатное расписание
	Инспектор по кадрам

Ковалева Т.Б.

	6.4.
	Проверка персональных данных при поступлении на муниципальную службу.
	При приеме на работу
	Инспектор по кадрам 

Ковалева Т.Б.

	6.5.
	Проведение проверки муниципальных служащих на предмет их участия в предпринимательской деятельности, управления коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания непредусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам, с использованием служебного положения.
	2 квартал 


	Инспектор по кадрам

Ковалева Т.Б.

	6.6.
	Рассмотрение вопроса о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному  поведению и урегулированию конфликта интересов.
	ежеквартально
	Инспектор по кадрам

Ковалева Т.Б.

	7. Об итогах работы комиссии в 2014 году



	7.1.
	Отчет председателя комиссии о проводимой работе в целом и по предупреждению коррупционных правонарушений в администрации Зареченского муниципального образования в 2014 г. 
	декабрь 

2014 г.
	Председатель комиссии Ковалева Т.Б.


Глава Зареченского

муниципального образования                                                   А.В. Топоров

